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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE

1. Misiunea si obiectivele programului de studii
Programul de studii universitare de licentd Psihologie a Facultatii de Stiinte Socio-Umane din Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu este aliniat cu misiunea ULBS, care se axeaza pe promovarea excelentei in educatie
si cercetare, formarea competentelor relevante pentru piata muncii si implicarea activa in viata comunititii locale si globale.
In consecinti, misiunea asumati este aceea de forma specialisti competenti in domeniul psihologiei aplicate, capabili sa integreze cunostintele teoretice fundamentale cu abilititi practice, in vederea identificirii, evaluarii
si solutionarii situatiilor problema specifice domeniului psihologie si altor domenii conexe, cu indeplinirea celor mai exigente standarde de formare si evaluare academica si comparabil cu oferta academica si cercetarea
stiintifica nationald si internationald din domeniul psihologie.

2. Competentele si rezultatele asteptate ale invitarii formate in cadrul programului de studii:
Obiectivul general
Prin studiile universitare de licentd in Psihologie ne propunem sa formam psihologi practicanti (nivelul sub supervizare) pregatiti teoretic si practic sa profeseze in cele 4 directii majore ale psihologiei aplicate recunoscute
si reglementate sub aspectul liberei practici de catre Colegiul Psihologilor din Roménia (CPR).: clinica, educationald, organizationald si securitate nationala.
Obiectivele programului universitar de licentd Psihologie vizeaza:

1. Pregatirea initiald a specialistilor in psihologie in toate cele 4 directii principale ale psihologiei aplicate, la standardul impus de nivelul de dezvoltare actual si de perspectiva al profesiei de psiholog si in egala
masurd a societdtii, calibrata la exigentele nationale si internationale din domeniu prin obtinerea de rezultate asteptate ale invatarii ce demonstreaza formarea competentelor relevante pentru profesia de psiholog
si piata muncii.

2. Promovarea excelentei in educatie — formarea si instruirea studentilor prin promovarea unei instruiri in egala masura centrate pe evidente stiintifice si pe nevoile si particularitatile de invatare ale studentilor,
comparabile cu cele mai performate curricule din tara si strainatate.

! Forme de invatimant: IF - invatdmant cu frecventd

2 Sunt completate informatiile conform Anexele-nr.-1-5-la-Hotararea-Guvernului-nr.-412/2025

3 Competenta reprezintd capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilita{i personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu pentru dezvoltarea profesionala si personald (Conform Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completdrile ulterioare). Competentele (potrivit
OME 6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii) sunt definite in corelatie cu calificarile ESCO definite pentru fiecare program de studiu, calificari inscrise iIn RNCIS.
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Integrarea activitatii de cercetare stiintifica atat in activitatile/continuturile de predare cat si in cele de formare ale studentilor, cu respectarea tuturor standardelor de etica si deontologie in practica si cercetarea
psihologica.
Sprijinirea formarii complexe si sustenabile a studentilor prin dezvoltarea competentelor de ordin superior (metacompetente) precum: capacitatea de autoevaluare, autoreglare, invatare autonoma, gandire
critica si adaptabilitate, in vederea consolidarii unei mentalitati reflexive, proactive si etice in practica psihologica, generarea de performante durabile in contexte profesionale imprevizibile si implicarea activa
in viata comunitatii locale si globale.
Mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor cu angajatorii, beneficiarii serviciilor psihologice, mediul economic si de afaceri, societatea civild, mediul academic, studenti si Alumni, consortii universitare din tara
si strainatate astel incat programul de studii universitare de licentd Psihologie sa poatd fi permanent calibrat la nevoile si exigentele realitatii profesionale, sociale si civice.

1. Competente si rezultate asteptate ale invitarii formate in cadrul programului de studii

Competente conform ESCO

3.1. Competente ESCO

1. abordeaza probleme psihosomatice

2. aplica competente clinice specifice contextului/apply context specific clinical competencies

3. aplica principiile eticii si integritatii stiintifice In activitatile de cercetare/apply research ethics and scientific integrity principles in research
activities

4. comunicd constatdri stiintifice/communicate with a non-scientific audience

5. efectueaza cercetare stiintificd/conduct scientific research

6. efectueaza evaluari psihologice/conduct psychological assessment

7. gestioneaza date interoperabile si reutilizabile accesibile si usor de gasit/ manages FAIR data — Findable, Accessible, Interoperable, and
Reusable

8. gestioneaza date Tn domeniul cercetarii/manages research data

9. gestioneaza dezvoltarea profesionald personala/manage personal professional development

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

integreaza dimensiunea de gen in cercetare/ integrate gender dimension in research

interpreteaza teste psihologice/interpret psychological tests

indrumd oameni/refer healthcare users

lucreaza cu modele de comportament psihologic/ work with patterns of psychological behaviour

oferd consiliere pentru consimtamantul in cunostinta de cauza a utilizatorilor asistentei medicale/advise on healthcare user's informed consent
practica ascultarea activa/listen actively

promoveaza educatia psihosociald/promote psycho-social education

redacteaza lucrari stiintifice, academice si documentatie tehnicé/writes scientific papers, academic works, and technical documentation
scrie publicatii stiintifice/publish academic research

sintetizeaza informatii/synthesize information

testeaza modele comportamentale/test for behavioural patterns

. testeaza modele emotionale/test for emotional patterns
22.

utilizeaza tehnici de stimulare a motivatiei pacientilor/motivate patients

23.promoveaza incluziunea/promotes inclusion

24.aplica tehnici organizationale/applies organizational techniques
25.monitorizeazd comportamentul elevilor si studentilor/monitors student behavior
26.coopereaza cu personalul didactic de sprijin/collaborates with support staff
27.identifica tipul problemelor scolare/identifies types of school problems
28.realizeaza evaluarea educationald/performs educational assessment

29.gandeste Tn mod abstract/thinks abstractly

30.gestioneaza publicatii deschise/manages open access publications

31.identifica probleme de sanatate mintald/identifies mental health issues
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32.desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar/conducts interdisciplinary research

33.interactioneaza cu utilizatorii asistentei medicale/interacts with healthcare users

34.ofera consiliere clientilor/provides client counseling

35.disemineaza rezultatele in randul comunitatii stiintifice/dissemination of results within the scientific community

36.publica lucrari de cercetare academice/publishes academic research papers

37.gestioneazad cunostintele In vederea unui impact strategic/manages knowledge for strategic impact

38.interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale/interacts professionally in research and professional environments
39.respecta orientarile clinice/follows clinical guidelines

40.promoveaza transferul de cunostinte/promotes knowledge transfer
41. Opereaza cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub supervizare

(clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societdti, In diverse contexte/situatii) / Operates with fundamental concepts of the field of psychology, with a view to (RAI) identifying needs,
clarifying the contract/tasks, and setting objectives within the psychologist-client relationship, under supervision (clients can be individuals, groups, or organizations, communities, or societies, in various
contexts/situations).

42. Proiecteaza si realizeazd un demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI) proiectarea evaluarilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati) / Designs and carries out a research/evaluation/intervention approach
in psychology, by (RAI) designing relevant evaluations, interventions, or products/services, according to the clients' needs and context/situations and agreed objectives, under supervision (clients can be individuals,
groups, or organizations, communities, or societies).

43. Evalueaza critic situatiile problematice si solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in cadrul (RAI) implementarii evaludrilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produse psihologice, sub
supervizare. / Critically evaluates problematic situations and possible solutions within the psychological process, within (RAI) the implementation of psychological evaluations, interventions, or psychological
services/products, under supervision.

44. Evalueaza psihologic la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaluarilor psihologice si/sau interventiilor sau
serviciilor/ produselor, sub supervizare. In urma evalurilor se poate decide si se revizuiascd procedurile, daca este necesar, pe parcursul procesului de implementare (evaluare formativa) si la final (evaluare
sumativa)./ Conducts psychological evaluations at individual/group/community/societal level, by (RAI) evaluating the characteristics of

processes, results, effects, and impact of psychological evaluations and/or interventions or services/products, under supervision. Following evaluations, procedures may be revised as needed, during the
implementation process (formative evaluation) and at the end (summative evaluation).

45. Aplica principiile si normele de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice, specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in conduita
psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvatd de luare a deciziilor si management al
calitatii, sub supervizare profesionala. / Applies principles and norms of professional deontology, based on value choices specific to the field of Psychology, by (RAI) knowing and operationalizing ethical
principles in psychological conduct, by recognizing and resolving ethical dilemmas and deviations from professional standards in professional practice and research, using an appropriate decision-making and
quality management approach, under professional supervision.

46. Relationeaza si comunica interpersonal specific domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei

celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti, publicul larg, precum si gestioneaza adecvat
granitele profesionale si personale, sub supervizare. / Relates and communicates interpersonally specific to the field of psychology, by (RAI) establishing a working alliance, adopting the perspective of others
and recognizing their experiences, expressing one's own thoughts, professional contributions and sharing information with clients, other professionals, the general public, as well as adequately managing
professional and personal boundaries, under supervision.

47. Utilizeaza unele metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii (Continuing Professional Development — CPD), in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue in domeniul Psihologiet,
prin (RAI) dezvoltarea calitatilor profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor, expertizei si competentelor multidimensionale / Utilizes effective methods and techniques for lifelong learning
(Continuing Professional Development — CPD), with a view to continuous professional training and development in the field of Psychology, by (RAI) developing professional qualities and maintaining, improving,
and expanding multidimensional knowledge, expertise, and competencies.

48. Isi formeazi o conduiti creativ-inovativa in domeniul psihologiei ca stiinta (RAI) printr-o practicd psihologica intemeiati pe reflectie

critica constantd, sustinutd de dovezi empirice, precum si are capacitatea de a utiliza si desfasura cercetari creative pentru a ghida practica si a intelege procesele acesteia, sub supervizare / Develops a creative-
innovative conduct in the field of psychology as a science (RAI) through a psychological practice based on constant critical reflection, supported by empirical evidence, as well as having the capacity to utilize
and conduct creative research to guide practice and understand its processes, under supervision.
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49. Coopereaza eficient In echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul Psihologiei, prin (RAI) lucrul eficient in echipa si consultarea colegilor/altor

profesionisti din acelasi domeniu sau din alte domenii pentru a oferi servicii sigure si de inaltd calitate, centrate pe client, sub supervizare. / Cooperates effectively in professional, interdisciplinary work

teams, specific to the development of projects and programs in the field of Psychology, by (RAI) working efficiently in a team and consulting colleagues/other professionals from the same field or from other
fields to provide safe and high-quality, client-centered services, under supervision.

50. Dezvolta sensibilitate privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea, recunoasterea si respectarea diversitdtii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora asupra
comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni / comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane, sub supervizare.
/ Develops sensitivity regarding individual and cultural differences, by (RAI) identifying, recognizing, and respecting diversity, one's own values, beliefs, and experiences and their impact on professional behavior
towards clients/community, as well as by engaging in actions/effective communication with all forms of diversity among clients, colleagues, and others, under supervision.

51. Aplica competentele digitale si in tehnologia informatiei si comunicarii, prin (RAI) utilizarea tehnologiilor digitale, in special tehnologiile

informatiei si comunicarii, intr-un mod eficient si sigur, ludnd in considerare nevoile clientilor, protectia datelor, confidentialitatea online si securitatea cibernetica pentru analiza nevoilor, stabilirea obiectivelor,
evaluare, interventie si evaluare, respectiv / Applies digital and information and communication technology competencies, by (RAI) using digital technologies, especially information and communication
technologies, in an efficient and safe manner, considering client needs, data protection, online confidentiality, and cybersecurity for needs analysis, objective setting, evaluation, intervention, and assessment.

52. Dezvolta unele competente de auto-reflectie si de promovare a stdrii de bine personale, prin (RAI) indeplinirea rolului profesional recurgind la auto-constientizare si auto reflectie, in vederea echilibrarii vietii
profesionale si personale, sub supervizare. / Develops self-reflection and personal well-being promotion competencies, by (RAI) fulfilling the professional role by resorting to self-awareness and self-reflection,
with a view to balancing professional and personal life, under supervision.

3.2. Competente cheie conform ESCO
1. Competente digitale: integreaza si prelucreaza continutul digital;utilizeaza creativ tehnologiile digitale
2. Competente antreprenoriale: constientizare de sine si auto-eficientd;
Luarea initiativei; Adaptare (a face fatd) la incertitudine, ambiguitate si risc
3. Competente personale, sociale si de a invdta sd inveti

1.3.Competente functionale si fundamentale asociate profilului profesional al psihologului (asumat de catre ARACIS si in egald masura de programul de studii) in acord cu cerintele specifice ale Colegiului
Psihologilor din Romdnia, care reglementeaza exercitarea profesiei de psiholog si rezultatele asteptate ale invatarii (RAI)

Competente functionale

(Cfctl) Opereaza cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub

supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societdti, in diverse contexte/situatii)

(Cfct2) Proiecteaza si realizeazd un demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI) proiectarea evaludrilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si

contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati)

(Cfct3) Evalueaza critic situatiile problematice si solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in cadrul (RAI) implementarii evaludrilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produse psihologice, sub

supervizare.

(Cfct4) Evalueaza psihologic la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaluarilor psihologice si/sau interventiilor sau

serviciilor/ produselor, sub supervizare. In urma evaluarilor se poate decide sa se revizuiasca procedurile, daca este necesar, pe parcursul procesului de implementare (evaluare formativa) si la final (evaluare

sumativa).

Competente fundamentale

(CF1) Aplica principiile si normele de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice, specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in conduita

psihologica, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele profesionale in practica profesionala si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si management al

calitatii, sub supervizare profesionala.

(CF2) Relationeaza si comunica interpersonal specific domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea

propriilor ganduri, contributii profesionale i impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti, publicul larg, precum si gestioneaza adecvat granitele profesionale si personale, sub supervizare.

(CF3) Utilizeaza unele metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii (Continuing Professional Development — CPD), in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue Tn domeniul Psihologiei,

prin (RAI) dezvoltarea calitatilor profesionale si mentinerea, imbunatatirea si largirea cunostintelor, expertizei si competentelor multidimensionale

(CF4). Isi formeazi o conduita creativ-inovativa in domeniul psihologiei ca stiinta (RAI) printr-o practica psihologica intemeiata pe reflectie critica constanti, sustinuta de dovezi empirice, precum si are capacitatea

de a utiliza si desfasura cercetari creative pentru a ghida practica si a intelege procesele acesteia, sub supervizare

(CF5) Coopereaza eficient in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul Psihologiei, prin (RAI) lucrul eficient in echipa si consultarea

colegilor/altor profesionisti din acelasi domeniu sau din alte domenii pentru a oferi servicii sigure si de inalta calitate, centrate pe client, sub supervizare.

(CF6) Dezvolta sensibilitate privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI) identificarea, recunoasterea si respectarea diversitdtii, a propriilor valori, credinte si experiente si impactul acestora asupra

comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin angajarea in actiuni / comunicarea eficienta cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor si altor persoane, sub supervizare.
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(CF7) Aplica competentele digitale si in tehnologia informatiei si comunicdrii, prin (RAI) utilizarea tehnologiilor digitale, in special tehnologiile informatiei si comunicarii, intr-un mod eficient si sigur, luand in
considerare nevoile clientilor, protectia datelor, confidentialitatea online si securitatea cibernetica pentru analiza nevoilor, stabilirea obiectivelor, evaluare, interventie si evaluare, respectiv

(CF8) Dezvolta unele competente de auto-reflectie si de promovare a starii de bine personale, prin (RAI) indeplinirea rolului profesional recurgand la auto-constientizare si auto reflectie, in vederea echilibrarii
vietii profesionale si personale, sub supervizare.
2. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii

Cod COR: 263411 - psiholog

Cod COR: 263401 - psiholog in specialitatea psihologie clinica

Cod COR: 263402 - psiholog in specialitatea consiliere psihologica

Cod COR: 263404 - psiholog in specialitatea psihologia muncii si organizationala

Cod COR: 263405 - psiholog in specialitatea psihologia transporturilor

Cod COR: 263406 — psiholog in specialitatea psihologia serviciilor

Cod COR: 263407 - psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala
Cod COR: 263409 - psiholog in specialitatea psihologie aplicatd in domeniul securitatii nationale

2. Activitatea profesionala a studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat din ULBS, aprobat de Senatul ULBS.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de Tnvatamant se stabilesc prin fisele disciplinelor si este indicate in planul de invatamant.

3. Examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta
In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licentd si de masterat la Universitatea ,, Lucian Blaga” din Sibiu, aprobat de Senatul ULBS,
examenul de finalizare a studiilor universitare de licentd la orice program de studii universitare de licentd organizat la ULBS consta din doua probe:
* proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate — examen scris: 5 credite;
* proba 2 de elaborare si sustinere a rezultatelor lucrarii de licenta: 5 credite.
Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se publica pe site-ul propriu al fiecdrei facultati si/sau pe site-ul ULBS inainte de inceputul fiecdrui an universitar.
Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionati de alegerea de catre student a temei lucririi de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului universitar al anului de studii terminal.
Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se face cu cel putin 7 zile lucratoare inainte de data programata pentru inceperea examenului.
Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor universitare printr-un soft specializat,
pe platforma de e-learning a ULBS.
Conform structurii anului universitar, la ULBS examenele de finalizare a studiilor universitare se pot organiza in 2 sesiuni, de reguld in lunile iulie si februarie.
Perioada de Intocmire a proiectului (lucrarii) de licenta: incepand cu penultimul semestru de studii. Definitivarea proiectului de licenta: In ultimul semestru de studii.

4. Structura Practicii de specialitate si Elaborarea lucrarii de licenta
In conformitate cu Planul de invatamant al programului de studiu Psihologie si cu Regulamentul de desfasurare a practicii de specialitate:
- Practica de specialitate se desfasoara in anul I (Semestrul 2): 14 saptdmani x ore/saptdmana, anul II (Semestrul 2): 14 sdptamani x ore/sdptdmana si anul 3 14 sdptamani x
- Elaborarea lucrarii de licenta — Anul III (Semestrul 6): 14 saptamani x ore/saptamana

5. Structura anului universitar
Structurd pe ani de studiu

Anul de studiu Activititi didactice Sesiune de examene Vacante

Sem. I Sem. 11 Iarna Vara Toamna Iarna Primavara Vara
Anul I 14 14 2 2 1 2 1 11
Anul 11 14 14 2 2 1 2 1 11
Anul III 14 14 2 2 1 2 1 -

Numdarul orelor pe saptamdand

ANUL Semestrul I Semestrul 11
| 30 30
II 30 30
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6. Pregitirea pentru profesia didactica
Studentii care doresc sa opteze si pentru o carierd didacticd in invatdmantul preuniversitar trebuie sa parcurgd (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze Programul de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si sd obtina Certificatul de absolvire a acestui program. In Universitatea Lucian Blaga” din Sibiu acest program este organizat prin intermediul Departamentului

pentru Pregatirea Personalului.

PLANUL DE INVATAMANT

ANALIZA programului
Tab. 1. Ponderea disciplinelor in functie de continutul lor, pe numair de ore
Tip disciplina Nr. ore | Nr. Nr.ore | TOTAL | Pondere Standard
Anl ore AnIIl | nr.ore | Program | ARACIS
An Il Psihologie

Discipline fundamentale (DF) | 14 6 - 20 12,26% MAXIM
15%

Discipline de specializare (DS) | 34 45 54 133 81,59% MINIM 75%

Discipline complementare (DC) | 6 4 - 10 6,13% MAXIM
10%

Numar TOTAL ORE 54 55 54 163 100%

Tab. 2. Ponderea disciplinelor in functie de regimul frecventarii lor

Tip disciplina Nr.ore | Nr.ore | Nr.ore | TOTAL | Pondere Standard
Anl An Il AnIIl | nr.ore | program ARACIS
psihologie
Discipline obligatorii (DOB) | 48 41 33 122 74,84%
Discipline optionale (DOP) | 6 14 21 41 25,15% MINIM
20%
Numar TOTAL ORE 54 55 54 163 100%

Tab. 3 Discipline optionale

Anul de Optional Denumire optional Semestrul | Semestrul I1
studiu

Limba engleza 1

Optional 1 Limba franceza 1

Limba germana 1

Limba engleza 2

Optional 2 Limba franceza 2

Anl Limba germand 2

Dezvoltare personala si profesionala
pentru rolul de psiholog
Competente si abilitati in

practica psihologica

ltaltalla

I e e b




Tab. 4 Discipline facultative
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Optional 3
Limba engleza 3 X
Limba franceza 3 X
Optional 4 Limba germana 3 X
Psihologia deficientilor mintali X
Logopedia si defectologie X
Optional 5
Limba engleza 4 X
Limba franceza 4 X
An I Optional 6 Limba germana 4 X
Psihologia consumatorului si a reclamei X
Psihologie economica X
Optional 7
Psihologia familiei X
Optional 8 Psihosexologie X
Tulburari de spectru autist X
Profile atipice de dezvoltare X
Optional 9
Performanta umana in mediul X
Organizational
Optional 10 Managementul diversitatii X
Tehnologia informatiei si X
elemente de securitate
cibernetica in psihologie
An III Utilizarea aplicatiilor Al in X
Optional 11 psihologie
Psihologia sportului X
Optional 12 Psihologia artei X
Curs de atingere a X
competentei
Optional 13 complementare™/specialitate
Curs de atingere a competentei X
complementare* /specialitate
Psihologia media X
Comunicarea strategica si X
Optional 14 media digitale pentru
specialistii In sdndtate mintala
Optional 15 Introducere in psihanaliza X
Psihosomatica X
Optional 16 Psihologie pozitiva X
Wellbeing si empowerment X
Anul de Facultativ Denumire facultativ Semestrul | Semestrul II
studiu I
Facultative la Limba chineza 1 X
An 1 propunerea Limba chineza 2 X
facultatii
Facultative la Limba chineza 1 X
propunerea Limba chineza 2 X
facultatii
Limba straind secundara X
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Facultative Tehnici de prezentare X
transversale la Educatie digitald X
propunerea Retoricd argumentare si dezbatere X
ULBS Limba striind secundar X
Anll Limba romana. Compozitie si stil X
Scriere academica X
Echitate sociala si nediscriminare X
Facultative la Disciplina facultativa 3 X
propunerea Disciplina facultativa 4 X
facultatii
. Limba straind secundara 111 X
Facultative s . — -
transversale la Cultur?l si 01V11'1zagle. romaneasca X
Multiculturalism si civilizatie X
An III propunerea europeand
ULBS . —
Educatie pentru sustenabilitate X
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CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale invitirii cu disciplinele studiate

Fundamentele psihologiei |
Istoria deilor siteoriilor in psihologie

Operarea cu concepte

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu

Pitologie cognitvi

Psilodiagnosticul aptitudinilor si inte
Baze teoretice eval psihologici
Nearopsiologie
Pihologia deficinglr minal(Opt

Pitologia personalitiii
Metodologia cercetirii cantitative in
Stagiu de practic de specialitate 2

psihologiei, (Ral) disfuncti - x
darificari iaza pi i il ihologica  x x
contractului/sarcinior si @) localizeaz adecvat principalele teorii psihologice in paradigmele dominante ale di  x x x x x x x
stabilr obiectivelor in cadrul
indii i i i x x
RALL lteraturastingifi x x x x x
diverse contexte/situatii) ) negociass sarcinile/obicctivele si resursele necesare cu clienti i alte persoane importante in cadsul furnizAri servicilor psihologice, sub supervizare

Prolectarea s realizarea unui RALa E x x x x x x x
demers de Ralb i i i e cehipi i x x x x x x x x x x N x x x
RAle p  emoli i E x x x x x x x x x x x x x x x
i psihologie, prin (RA) RaLd i i i i il x x x x x x x x x x x x
protectarea evaluarilor Rale " . B N . .
relevante, interve RAIT 1) analizeaza si inerpretcaza satsic si psihologic rezulatele cerceiri,prin aplicarea cunostingelor fundamentale si de speciaitate din domeniu, sub supervizare. x x N x N x x « « x
produselor/servicilor, in functie
de nevoile 5 contextul/situatile
clientlr i obiectivele KAL) x x * * * * *
; RALD x x x x x x x x x x x
Rale x x x x x x x x
sau organizaf, comunitafi s RATd x x x x x x x x x x x x x x x x x
societaf)
RALa pedoy pibologice, s x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAIb by manifesta . it i x x x
RALe P P x x x x x x x x x x x x
RaLd i i x x x x x x x
RAle o) activeaza o gindire crtcd orentats spre ipotee.prn dorinia de  reflectaasupra) % x x x x « x x x x x
i
0 [ x x x x
Ralb i ifcult i ici i cie.simo x x x x x x
RALe s x x x « x x x x
psihologic, in cacrul (RA)
implementri evaluarior At . . . . . . . . .
ihologice,interventilor sau . . ¢ P
Ralb x x x x x x x x
senvilor/produse pshologice, 1\
sub supernizare. ¢ * x *
P RAIG d) recunoaste s gestioncazd / acomadeazd efectele secundare neprevizute/posibile (conseine, impact) in timpul evaluirii/ x
Rl i i i x x x x x x x x
RALD x x x x
RALe <) manifest calm, cchlibru profesional s capacitae de adaptare n difeit comextc, __x N x x x x x N
e
RAla i i x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
indwidual/de Ratb x x x x x x x x x x x x x
arup/comunitar/societa, prin
RALa @) depvol x x x x x x x x x x x x x x x x x x
proceselor, rezultatelor, At | - o . X N N . N X N N X N N X X
efectelor st mpactului o
evaluirior psihologice si/sau * * * x * * * x * x
interventilor sau servcilor
. ! [ x x x x x x x x x x x x x x x x
oo Ralb x x x x x x x x x x x x
decide 53 se reviauiascs RALe x x x x x x
durie, RALG d)manifesta in disponibil . i x x x x x x x x x x
pe parcursul procesului de- RAle o) slege orientara spre calitt, prin imbundthirea ontinu a capacitti de ezolvare  pr x x x x
RAla i i i i asoci i 5ipratiiiprofesi x x x x x x x x x x
normelor Ratb peibologi x x x x x x x x x x x x x x x x
profesionals, fundamentate pe  RAIc <) recunoste relevania5i importanta codurilo cice i a sandrdelor profesionale ca bazi a condute, cerceti x x x N x N x N x N x x x x
opgunivalorice speciice
domeniului Psihologie, rin (WAl pua . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
cunozsterea s RAIb x x x x x x x x x x x
operationalizarea princpilor erolvi o o
st RALC ) consultcolegisupervizori pentru cutareaaltor puncte de vedererelevante dinlterarurd, atunci cind fundamenicazi p x x x x
prinrecunoasterea sirezohvarea
Al i fcillor psi nfor x x x x x x x x x x x x x x x x
RAIb x x x x x x x x x x x x x
practca profesiona s RAle i i i servicilorpif x x x x x x x x x x x x x x
- RAID 50 pr x x x x x x x x x x x x x
S rare i i Sicient 5i responsabil, de punciualiat si rispundere personali x x x x x x x x x x x
Relationarea s comunicarea RAIa @) disinge x x x x x x x x x x x x
interpersonal speciics Ralb por x x x x x x x
domeniuli pihologiel, prin RALe ) opercaza pertinent cu limbajul i terminologia specifice domeniulu, in nteractiunca cu beneficiaul servicilor psihologice,astfel inct x N x N x x H x x x x « x x « x « x
(A stabiirea uneialane de
i
RAla T bl i i . i e x x x x x x x x x x x x x x x x x x
celortlsi recuncasterea
RAID x x x x x x x x x x x x x x
experienselor acestora, v i e : . : . : : : .
exprimarea proprilor g o .
RAle » x x x x B x x x
lienti, RAIT x x x x x x x x
publicullarg, precum s RALe i il i x x x x x x x x
gestionarea adecvats 2 RATH x x
ganitlorprofesiomale i Repsbilitatesiautomomie
e RALa hid x x x x x x x x x x x x x x x x
Rl i lrk i ctics, adapts x x x x x x x x x x x x N x x
RALe x x x x x x x x x x x x
Rald in funizarea x x x x x x x x x x x x
RATe ) acfioneazi cu respeet in relaia cu ceilalf colaborator cind paricpd 1 o activitat profesional de echip x . x x x .
Utizarea unor RALa 3 x x x x
RAlb (ransferde by x x x
Professional Development - RALA ) dezvolta continun practci colaboratve interprofesionale necesare i reaa cudiverse categori de i x
CPD),invederea formri i 4 s L ot de oient
demvolrit profesioale
continue in domeniul RAla x * * x x x x *
Psihologie, prin (RAI e ; atizes : penue prlosic. X N x x x *
it RAle o) uilizeazs gindirea crics in fundamentarea diagnozeiinerventii psihologice. x x x
profesionale si menfineres,
RAla il ehologia in procesul de x x x x x x
ingel irelsi Ralb x x x x x
competentelor RAle i i prin raportare x x x x x x x
multidmensionale RALd x x x x x
RAIe ) se raporteaz responsabil I planul de dezvoltarealcariere prin centrarea pe invifarea contini, dinsurse validte iinii X x
RAla i idual, de i sbsuper  x x x x x
inovative n domeniul RAIb x x x x
psihologlelcastinta, printo RAIc <) analzeaza critic confinuturile unor articole de speciaitate, demonstrind o inelegere aprofundata a conceptlor s metodologiilo din domeniul il x x x x
(A printr-o practich
psihologica ntemeiats pe Rala . N . . . . .
eflecte critcs constants, e
sustinut de dovesi empirice, <1 Lo x x * x
bbb RALe o) redacteazi un poicet de cercetare psihologicd de complexitate redusi i medic, e x x x x x
utilza s desfasura cerceuai
RAla it ba i x x x x x x x x
J  intolege procesele acesteia, RATb N N x x x x
Cooperares eficients inechipe  RAIa x x x x x x
de lucru profesionale, RAlb itor pif x x x x
i Rl ai o i leadership x x x x
destasuririprojectlor si
programelor din domeniul Rata . . . . . .
Paihologiel, prin (A1) ocrul e e . P
eficientin echipd i consultarea 1 comiliex " * * * *
alattonator ratecinistiarn RALC ) desvoll compeente digitale necesae eltioniri fciene cu parteneri e echipi  x x x x
acelasi domeniu sau i alte
RALa i x x x x x
Ralb i i experi isi x x x x x
centrate pe clent, sub RAIc  c) manifests spri de cchipd, inceritate, oleranf, emplie i respec n intractiunca cu eilals pateneridin cchipele de lucu s cu supervizori, x « x x x x
Dervoltarea uneisensibiltasi RALa x x x x x
priviosre a iferentele RATb b) demonsieaza insusirea unor cunostint consistente despre difereniee iterindividusle pin operafionalizarea teorilor despre personalitaie, aunci cind se afa n elatie cu beneficiari serviiilor psihologice. x x x x
indidusle 5 cltrale, prin
(R ienticarea, KAl N " N "
recwoatarasirepecties gy o . N N N
eSS FOBAIOTIO 1) g comin oo s ol e s cre e i It ooy P et tegorlo socisleiorre, b s . P
impactul acestora asupra - 1 o : 5
comportamentului profesional  KAT® en x x x x x
fata de clienti/ comunitate, Ralb alal” x * x
Rl i identiai soc i x x x x
actiun RrALL x x x
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