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PREZENTAREA GENERALĂ A PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE 

 
1. Misiunea și obiectivele programului de studii 

Programul de studii universitare de licență Psihologie a Facultății de Științe Socio-Umane din Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu este aliniat cu misiunea ULBS, care se axează pe promovarea excelenței în educație 
și cercetare, formarea competențelor relevante pentru piața muncii și implicarea activă în viața comunității locale și globale.  
În consecință, misiunea asumată este aceea de forma specialiști competenți în domeniul psihologiei aplicate, capabili să integreze cunoștințele teoretice fundamentale cu abilități practice, în vederea identificării, evaluării 
și soluționării situațiilor problemă specifice domeniului psihologie și altor domenii conexe, cu îndeplinirea celor mai exigente standarde de formare și evaluare academică și comparabil cu oferta academică și cercetarea 
științifică națională și internațională din domeniul psihologie. 

 
2. Competențele și rezultatele așteptate ale învățării formate în cadrul programului de studii3: 

  Obiectivul general  
Prin studiile universitare de licență în Psihologie ne propunem să formăm psihologi practicanți (nivelul sub supervizare) pregătiți teoretic și practic să profeseze în cele 4 direcții majore ale psihologiei aplicate recunoscute 
și reglementate sub aspectul liberei practici de către Colegiul Psihologilor din România (CPR).: clinică, educațională, organizațională și securitate națională.  
Obiectivele programului universitar de licență Psihologie vizează: 
 

1. Pregătirea inițială a specialiștilor în psihologie în toate cele 4 direcții principale ale psihologiei aplicate, la standardul impus de nivelul de dezvoltare actual și de perspectivă al profesiei de psiholog și în egală 
măsură a societății, calibrată la exigențele naționale și internaționale din domeniu prin obținerea de rezultate așteptate ale învățării ce demonstrează formarea competențelor relevante pentru profesia de psiholog 
și piața muncii. 

2. Promovarea excelenței în educație – formarea și instruirea studenților prin promovarea unei instruiri în egală măsură centrate pe evidențe științifice și pe nevoile și particularitățile de învățare ale studenților, 
comparabile cu cele mai performate curricule din țară și străinătate.   

 
1 Forme de învățământ: IF - învățământ cu frecvență 
2 Sunt completate informațiile conform Anexele-nr.-1-5-la-Hotararea-Guvernului-nr.-412/2025 
3 Competenţa reprezintă capacitatea dovedită de a utiliza cunoştinţe, aptitudini şi abilităţi personale, sociale şi/sau metodologice în situaţii de muncă sau de studiu pentru dezvoltarea profesională şi personală (Conform Legii nr. 199/2023 a învățământului superior, cu modificările și completările ulterioare). Competențele (potrivit 
OME 6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile în învăţarea pe tot parcursul vieţii) sunt definite în corelație cu calificările ESCO definite pentru fiecare program de studiu, calificări înscrise în RNCIS. 
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3. Integrarea activității de cercetare științifică atât în activitățile/conținuturile de predare cât și în cele de formare ale studenților, cu respectarea tuturor standardelor de etică și deontologie în practica și cercetarea 

psihologică.  
4. Sprijinirea formării complexe și sustenabile a studenților prin dezvoltarea competențelor de ordin superior (metacompetențe) precum: capacitatea de autoevaluare, autoreglare, învățare autonomă, gândire 

critică și adaptabilitate, în vederea consolidării unei mentalități reflexive, proactive și etice în practica psihologică, generarea de performanțe durabile în contexte profesionale imprevizibile și implicarea activă 
în viața comunității locale și globale. 

5. Menținerea și dezvoltarea parteneriatelor cu angajatorii, beneficiarii serviciilor psihologice, mediul economic și de afaceri, societatea civilă, mediul academic, studenți și Alumni, consorții universitare din țară 
și străinătate astel încât programul de studii universitare de licență Psihologie să poată fi permanent calibrat la nevoile și exigențele realității profesionale, sociale și civice.  

 
1. Competențe și rezultate așteptate ale învățării formate în cadrul programului de studii 

 
Competențe conform ESCO 

3.1. Competențe ESCO 
1. abordează probleme psihosomatice 
2. aplică competențe clinice specifice contextului/apply context specific clinical competencies  
3. aplică principiile eticii și integrității științifice în activitățile de cercetare/apply research ethics and scientific integrity principles in research  
activities  
4. comunică constatări științifice/communicate with a non-scientific audience  
5. efectuează cercetare științifică/conduct scientific research  
6. efectuează evaluări psihologice/conduct psychological assessment   
7. gestionează date interoperabile și reutilizabile accesibile și ușor de găsit/ manages FAIR data – Findable, Accessible, Interoperable, and  
Reusable 
8. gestionează date în domeniul cercetării/manages research data  
9. gestionează dezvoltarea profesională personală/manage personal professional development  
10. integrează dimensiunea de gen în cercetare/ integrate gender dimension in research  
11. interpretează teste psihologice/interpret psychological tests  
12. îndrumă oameni/refer healthcare users 
13. lucrează cu modele de comportament psihologic/ work with patterns of psychological behaviour  
14. oferă consiliere pentru consimțământul în cunoștinta de cauza a utilizatorilor asistenței medicale/advise on healthcare user's informed consent  
15. practică ascultarea activă/listen actively  
16. promovează educația psihosocială/promote psycho-social education 
17. redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică/writes scientific papers, academic works, and technical documentation  
18. scrie publicații științifice/publish academic research  
19. sintetizează informații/synthesize information  
20. testează modele comportamentale/test for behavioural patterns 
21. testează modele emoționale/test for emotional patterns 
22. utilizează tehnici de stimulare a motivației pacienților/motivate patients  
23.promovează incluziunea/promotes inclusion 
24.aplică tehnici organizaționale/applies organizational techniques 
25.monitorizează comportamentul elevilor și studenților/monitors student behavior 
26.cooperează cu personalul didactic de sprijin/collaborates with support staff 
27.identifică tipul problemelor școlare/identifies types of school problems 
28.realizează evaluarea educațională/performs educational assessment 
29.gândeste în mod abstract/thinks abstractly 
30.gestioneaza publicații deschise/manages open access publications 
31.identifică probleme de sănătate mintală/identifies mental health issues 
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32.desfășoară activități de cercetare la nivel interdisciplinar/conducts interdisciplinary research 
33.interacționează cu utilizatorii asistenței medicale/interacts with healthcare users 
34.oferă consiliere clienților/provides client counseling 
35.diseminează rezultatele în rândul comunității științifice/dissemination of results within the scientific community 
36.publică lucrări de cercetare academice/publishes academic research papers 
37.gestionează cunoștintele în vederea unui impact strategic/manages knowledge for strategic impact 
38.interacționează profesional în mediile de cercetare și profesionale/interacts professionally in research and professional environments  
39.respectă orientările clinice/follows clinical guidelines 
40.promovează transferul de cunoștințe/promotes knowledge transfer 
41. Operează cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, în vederea (RAI) identificării nevoilor, clarificării contractului/sarcinilor și stabilirii obiectivelor în cadrul relației psiholog-client, sub supervizare 
(clienții pot fi indivizi, grupuri sau organizații, comunități sau societăți, în diverse contexte/situații) / Operates with fundamental concepts of the field of psychology, with a view to (RAI) identifying needs, 
clarifying the contract/tasks, and setting objectives within the psychologist-client relationship, under supervision (clients can be individuals, groups, or organizations, communities, or societies, in various 
contexts/situations). 
42. Proiectează și realizează un demers de cercetare/evaluare/intervenție în psihologie, prin (RAI) proiectarea evaluărilor relevante, intervențiilor sau produselor/serviciilor, în funcție de nevoile și 
contextul/situațiile clienților și obiectivele convenite, sub supervizare (clienții pot fi indivizi, grupuri sau organizații, comunități sau societăți) / Designs and carries out a research/evaluation/intervention approach 
in psychology, by (RAI) designing relevant evaluations, interventions, or products/services, according to the clients' needs and context/situations and agreed objectives, under supervision (clients can be individuals, 
groups, or organizations, communities, or societies). 
43. Evaluează critic situațiile problematice și soluțiilor posibile în cadrul demersului psihologic, în cadrul (RAI) implementării evaluărilor psihologice, intervențiilor sau serviciilor/produse psihologice, sub 
supervizare. / Critically evaluates problematic situations and possible solutions within the psychological process, within (RAI) the implementation of psychological evaluations, interventions, or psychological 
services/products, under supervision. 
44. Evaluează psihologic la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor și impactului evaluărilor psihologice și/sau intervențiilor sau 
serviciilor/ produselor, sub supervizare. În urma evaluărilor se poate decide să se revizuiască procedurile, dacă este necesar, pe parcursul procesului de implementare (evaluare formativă) și la final (evaluare  
sumativă)./ Conducts psychological evaluations at individual/group/community/societal level, by (RAI) evaluating the characteristics of  
processes, results, effects, and impact of psychological evaluations and/or interventions or services/products, under supervision. Following evaluations, procedures may be revised as needed, during the 
implementation process (formative evaluation) and at the end (summative evaluation). 
45. Aplică principiile şi normele de deontologie profesională, fundamentate pe opţiuni valorice, specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoașterea și operaționalizarea principiilor etice în conduita 
psihologică, prin recunoașterea și rezolvarea dilemelor etice și a abaterilor de la standardele profesionale în practica profesională și cercetare, folosind o abordare adecvată de luare a deciziilor și management al 
calității, sub supervizare profesională. /  Applies principles and norms of professional deontology, based on value choices specific to the field of Psychology, by (RAI) knowing and operationalizing ethical 
principles in psychological conduct, by recognizing and resolving ethical dilemmas and deviations from professional standards in professional practice and research, using an appropriate decision-making and 
quality management approach, under professional supervision. 
46. Relaționează și comunică interpersonal specific domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei alianțe de lucru, adoptarea perspectivei  
celorlalți și recunoașterea experiențelor acestora, exprimarea propriilor gânduri, contribuții profesionale și împărtășirea de informații cu clienții, alți profesioniști, publicul larg, precum și gestionează adecvat 
granițele profesionale și personale, sub supervizare. / Relates and communicates interpersonally specific to the field of psychology, by (RAI) establishing a working alliance, adopting the perspective of others 
and recognizing their experiences, expressing one's own thoughts, professional contributions and sharing information with clients, other professionals, the general public, as well as adequately managing 
professional and personal boundaries, under supervision. 
47. Utilizează unele metode şi tehnici eficiente de învățare pe tot parcursul vieţii (Continuing Professional Development – CPD), în vederea formării şi dezvoltării profesionale continue în domeniul Psihologiei, 
prin (RAI) dezvoltarea calităților profesionale și menținerea, îmbunătățirea și lărgirea cunoștințelor, expertizei și competențelor multidimensionale / Utilizes effective methods and techniques for lifelong learning 
(Continuing Professional Development – CPD), with a view to continuous professional training and development in the field of Psychology, by (RAI) developing professional qualities and maintaining, improving, 
and expanding multidimensional knowledge, expertise, and competencies. 
48. Își formează o conduită creativ-inovativă în domeniul psihologiei ca știința (RAI) printr-o practică psihologică întemeiată pe reflecție  
critică constantă, susținută de dovezi empirice, precum și are capacitatea de a utiliza și desfășura cercetări creative pentru a ghida practica și a înțelege procesele acesteia, sub supervizare / Develops a creative-
innovative conduct in the field of psychology as a science (RAI) through a psychological practice based on constant critical reflection, supported by empirical evidence, as well as having the capacity to utilize 
and conduct creative research to guide practice and understand its processes, under supervision. 
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49. Cooperează eficient în echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfășurării proiectelor şi programelor din domeniul Psihologiei, prin (RAI) lucrul eficient în echipă și consultarea colegilor/altor 
profesioniști din același domeniu sau din alte domenii pentru a oferi servicii sigure și de înaltă calitate, centrate pe client, sub supervizare. / Cooperates effectively in professional, interdisciplinary work  
teams, specific to the development of projects and programs in the field of Psychology, by (RAI) working efficiently in a team and consulting colleagues/other professionals from the same field or from other 
fields to provide safe and high-quality, client-centered services, under supervision. 
50. Dezvoltă sensibilitate privitoare la diferențele individuale și culturale, prin (RAI) identificarea, recunoașterea și respectarea diversității, a propriilor valori, credințe și experiențe și impactul acestora asupra 
comportamentului profesional față de clienți / comunitate, precum și prin angajarea în acțiuni / comunicarea eficientă cu toate formele de diversitate în rândul clienților, colegilor și altor persoane, sub supervizare. 
/ Develops sensitivity regarding individual and cultural differences, by (RAI) identifying, recognizing, and respecting diversity, one's own values, beliefs, and experiences and their impact on professional behavior 
towards clients/community, as well as by engaging in actions/effective communication with all forms of diversity among clients, colleagues, and others, under supervision. 
51. Aplică competențele digitale și în tehnologia informației și comunicării, prin (RAI) utilizarea tehnologiilor digitale, în special tehnologiile  
informației și comunicării, într-un mod eficient și sigur, luând în considerare nevoile clienților, protecția datelor, confidențialitatea online și securitatea cibernetică pentru analiza nevoilor, stabilirea obiectivelor, 
evaluare, intervenție și evaluare, respectiv / Applies digital and information and communication technology competencies, by (RAI) using digital technologies, especially information and communication 
technologies, in an efficient and safe manner, considering client needs, data protection, online confidentiality, and cybersecurity for needs analysis, objective setting, evaluation, intervention, and assessment. 
52. Dezvoltă unele competențe de auto-reflecție și de promovare a stării de bine personale, prin (RAI) îndeplinirea rolului profesional recurgând la auto-conștientizare și auto reflecție, în vederea echilibrării vieții 
profesionale și personale, sub supervizare. / Develops self-reflection and personal well-being promotion competencies, by (RAI) fulfilling the professional role by resorting to self-awareness and self-reflection, 
with a view to balancing professional and personal life, under supervision. 

3.2. Competențe cheie conform ESCO 
1. Competențe digitale: integrează și prelucrează conținutul digital;utilizează creativ tehnologiile digitale  
2. Competențe antreprenoriale: conștientizare de sine și auto-eficiență;  
Luarea inițiativei; Adaptare (a face față) la incertitudine, ambiguitate și risc 
3. Competențe personale, sociale și de a învăța să înveți 
 
1.3.Competențe funcționale și fundamentale asociate profilului profesional al psihologului (asumat de către ARACIS și în egală măsură de programul de studii) în acord cu cerințele specifice ale Colegiului 

Psihologilor din România, care reglementează exercitarea profesiei de psiholog și rezultatele așteptate ale învățării (RAI) 
Competențe funcționale 
 (Cfct1) Operează cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, în vederea (RAI) identificării nevoilor, clarificării contractului/sarcinilor și stabilirii obiectivelor în cadrul relației psiholog-client, sub 
supervizare (clienții pot fi indivizi, grupuri sau organizații, comunități sau societăți, în diverse contexte/situații) 
 (Cfct2) Proiectează și realizează un demers de cercetare/evaluare/intervenție în psihologie, prin (RAI) proiectarea evaluărilor relevante, intervențiilor sau produselor/serviciilor, în funcție de nevoile și 
contextul/situațiile clienților și obiectivele convenite, sub supervizare (clienții pot fi indivizi, grupuri sau organizații, comunități sau societăți) 
(Cfct3) Evaluează critic situațiile problematice și soluțiilor posibile în cadrul demersului psihologic, în cadrul (RAI) implementării evaluărilor psihologice, intervențiilor sau serviciilor/produse psihologice, sub 
supervizare. 
 (Cfct4) Evaluează psihologic la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor și impactului evaluărilor psihologice și/sau intervențiilor sau 
serviciilor/ produselor, sub supervizare. În urma evaluărilor se poate decide să se revizuiască procedurile, dacă este necesar, pe parcursul procesului de implementare (evaluare formativă) și la final (evaluare 
sumativă).  
Competențe fundamentale 
 (CF1) Aplică principiile şi normele de deontologie profesională, fundamentate pe opţiuni valorice, specifice domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoașterea și operaționalizarea principiilor etice în conduita 
psihologică, prin recunoașterea și rezolvarea dilemelor etice și a abaterilor de la standardele profesionale în practica profesională și cercetare, folosind o abordare adecvată de luare a deciziilor și management al 
calității, sub supervizare profesională. 
(CF2) Relaționează și comunică interpersonal specific domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei alianțe de lucru, adoptarea perspectivei celorlalți și recunoașterea experiențelor acestora, exprimarea 
propriilor gânduri, contribuții profesionale și împărtășirea de informații cu clienții, alți profesioniști, publicul larg, precum și gestionează adecvat  granițele profesionale și personale, sub supervizare. 
 (CF3) Utilizează unele metode şi tehnici eficiente de învățare pe tot parcursul vieţii (Continuing Professional Development – CPD), în vederea formării şi dezvoltării profesionale continue în domeniul Psihologiei, 
prin (RAI) dezvoltarea calităților profesionale și menținerea, îmbunătățirea și lărgirea cunoștințelor, expertizei și competențelor multidimensionale 
 (CF4). Își formează o conduită creativ-inovativă în domeniul psihologiei ca știința (RAI) printr-o practică psihologică întemeiată pe reflecție critică constantă, susținută de dovezi empirice, precum și are capacitatea 
de a utiliza și desfășura cercetări creative pentru a ghida practica și a înțelege procesele acesteia, sub supervizare 
 (CF5) Cooperează eficient în echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfășurării proiectelor şi programelor din domeniul Psihologiei, prin (RAI) lucrul eficient în echipă și consultarea 
colegilor/altor profesioniști din același domeniu sau din alte domenii pentru a oferi servicii sigure și de înaltă calitate, centrate pe client, sub supervizare. 
 (CF6) Dezvoltă sensibilitate privitoare la diferențele individuale și culturale, prin (RAI) identificarea, recunoașterea și respectarea diversității, a propriilor valori, credințe și experiențe și impactul acestora asupra 
comportamentului profesional față de clienți / comunitate, precum și prin angajarea în acțiuni / comunicarea eficientă cu toate formele de diversitate în rândul clienților, colegilor și altor persoane, sub supervizare. 
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 (CF7) Aplică competențele digitale și în tehnologia informației și comunicării, prin (RAI) utilizarea tehnologiilor digitale, în special tehnologiile informației și comunicării, într-un mod eficient și sigur, luând în 
considerare nevoile clienților, protecția datelor, confidențialitatea online și securitatea cibernetică pentru analiza nevoilor, stabilirea obiectivelor, evaluare, intervenție și evaluare, respectiv 
 (CF8) Dezvoltă unele  competențe de auto-reflecție și de promovare a stării de bine personale, prin (RAI) îndeplinirea rolului profesional recurgând la auto-conștientizare și auto reflecție, în vederea echilibrării 
vieții profesionale și personale, sub supervizare.  

2. Ocupații care pot fi practicate pe piața muncii 
 
Cod COR: 263411 - psiholog 
Cod COR: 263401 - psiholog în specialitatea psihologie clinică 
Cod COR: 263402 - psiholog în specialitatea consiliere psihologică  
Cod COR: 263404 - psiholog în specialitatea psihologia muncii și organizațională 
Cod COR: 263405 - psiholog în specialitatea psihologia transporturilor 
Cod COR: 263406 – psiholog în specialitatea psihologia serviciilor 
Cod COR: 263407 - psiholog în specialitatea psihologie educațională, consiliere școlară si vocațională 
Cod COR: 263409 - psiholog în specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității naționale 

 
2. Activitatea profesională a studenților 
Drepturile, obligațiile și condițiile desfășurării activității profesionale a studenților la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu sunt reglementate prin Codul drepturilor și obligațiilor studentului și Regulamentul privind 
activitatea profesională a studenților de la ciclurile de studii universitare de licență și de masterat din ULBS, aprobat de Senatul ULBS.  
Forma și metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplină din planul de învățământ se stabilesc prin fișele disciplinelor și este indicate în planul de învățământ. 
 

3. Examenul de finalizare a studiilor universitare de licență 
 În conformitate cu Regulamentul privind organizarea și desfășurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licență și de masterat la Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, aprobat de Senatul ULBS, 
examenul de finalizare a studiilor universitare de licență la orice program de studii universitare de licență organizat la ULBS constă din două probe:  
• proba 1 de evaluare a cunoștințelor fundamentale și de specialitate – examen scris: 5 credite;  
• proba 2 de elaborare și susținere a rezultatelor lucrării de licență: 5 credite.  
Tematica și bibliografia corespunzătoare probelor examenului de finalizare a studiilor se publică pe site-ul propriu al fiecărei facultăți și/sau pe site-ul ULBS înainte de începutul fiecărui an universitar.  
Înscrierea la examenul de finalizare a studiilor este condiționată de alegerea de către student a temei lucrării de finalizare a studiilor în cel mult 60 de zile de la începutul anului universitar al anului de studii terminal.  
Depunerea variantei finale a lucrării de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se face cu cel puțin 7 zile lucrătoare înainte de data programată pentru începerea examenului.  
Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi însoțită, în momentul depunerii, de Raportul de similaritate rezultat ca urmare a verificării originalității lucrării de finalizare a studiilor universitare printr-un soft specializat, 
pe platforma de e-learning a ULBS.  
Conform structurii anului universitar, la ULBS examenele de finalizare a studiilor universitare se pot organiza în 2 sesiuni, de regulă în lunile iulie și februarie.  
Perioada de întocmire a proiectului (lucrării) de licență: începând cu penultimul semestru de studii. Definitivarea proiectului de licență: în ultimul semestru de studii. 
 

4.  Structura Practicii de specialitate și Elaborarea lucrării de licență 
 În conformitate cu Planul de învățământ al programului de studiu Psihologie și cu Regulamentul de desfășurare a practicii de specialitate: 

- Practica de specialitate se desfășoară în anul I (Semestrul 2): 14 săptămâni x  ore/săptămână, anul II (Semestrul 2): 14 săptămâni x  ore/săptămână și anul 3 14 săptămâni x 
- Elaborarea lucrării de licenţă – Anul III (Semestrul 6): 14 săptămâni x ore/săptămână 

 
5.  Structura anului universitar 

  Structură pe ani de studiu 

Anul de studiu 
Activităţi didactice Sesiune de examene Vacanţe 
Sem. I Sem. II Iarnă Vară Toamnă Iarnă  Primăvară  Vară 

Anul I 14 14 2 2 1 2 1 11 
Anul II 14 14 2 2 1 2 1 11 
Anul III 14 14 2 2 1 2 1 - 

      Numărul orelor pe săptămână 
ANUL Semestrul I Semestrul II 
I 30 30 
II 30 30 
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6. Pregătirea pentru profesia didactică  

 
 Studenții care doresc să opteze și pentru o carieră didactică în învățământul preuniversitar trebuie să parcurgă (complementar prezentului program de studii) și să finalizeze Programul de formare psihopedagogică în 
vederea certificării competențelor pentru profesia didactică și să obțină Certificatul de absolvire a acestui program. În Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu acest program este organizat prin intermediul Departamentului 
pentru Pregătirea Personalului. 
 
PLANUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
  
ANALIZA programului 

Tab. 1. Ponderea disciplinelor în funcție de conținutul lor, pe număr de ore 

Tip  disciplină Nr. ore  
An I 

Nr. 
ore  
An II 

Nr. ore  
An III 

TOTAL 
 nr. ore  

Pondere 
Program 
Psihologie 

Standard 
ARACIS 

Discipline fundamentale (DF) 14 6 - 20 12,26% MAXIM 
15% 

Discipline de specializare (DS) 34 45 54 133 81,59% MINIM 75% 
Discipline complementare (DC) 6 4 - 10 6,13% MAXIM 

10% 
Număr TOTAL ORE 54 55 54 163 100%  

 
Tab. 2. Ponderea disciplinelor în funcție de regimul frecventării lor 

Tip  disciplină Nr. ore  
An I 

Nr. ore  
An II 

Nr. ore  
An III 

TOTAL 
 nr. ore  

Pondere 
program 
psihologie 

Standard 
ARACIS 

Discipline obligatorii (DOB) 48 41 33 122 74,84%  
Discipline opționale (DOP) 6 14 21 41 25,15% MINIM 

20% 
Număr TOTAL ORE 54 55 54 163 100%  

 
 
 
 
Tab. 3 Discipline opționale 
 

Anul de 
studiu 

Opțional  Denumire opțional  Semestrul 
I 

Semestrul II 

 
 

 
 
 

An I 

 
Opțional 1 

Limba engleză 1 X  
Limba franceză 1 X  
Limba germană 1 X  

 
Opțional 2 

Limba engleză 2  x 
Limba franceză 2  X 
Limba germană 2  X 

 
 
 
 

Dezvoltare personală și profesională 
pentru rolul de psiholog  

 X 

Competențe și abilități în 
practica psihologică 

 X 
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Opțional 3 

 
 
 
 
 
 

 
 

An II 

 
 

Opțional 4 

Limba engleză 3 X  
Limba franceză 3 X  
Limba germană 3 x  

 
 

Opțional 5 

Psihologia deficienților mintali X  
Logopedia și defectologie X  

 
 

Opțional 6 

Limba engleză 4  X 
Limba franceză 4  X 
Limba germană 4  X 

 
 

Opțional 7 

Psihologia consumatorului și a reclamei  X 
Psihologie economică  X 

 
Opțional 8  

Psihologia familiei   X 
Psihosexologie   X 

 
 

Opțional 9 

Tulburări de spectru autist  X 
Profile atipice de dezvoltare  X 

 
 
 
 
 
 

An III 

 
 

Opțional 10 

Performanță umană în mediul 
Organizațional 

X  

Managementul diversității X  
 
 
 
 

Opțional 11 

Tehnologia informației și 
elemente de securitate 

cibernetică în psihologie 

X  

Utilizarea aplicațiilor AI în 
psihologie 

X  

 
Opțional 12 

Psihologia sportului X  
Psihologia artei  X  

  
 

Opțional 13 

Curs de atingere a 
competenței 

complementare*/specialitate 

 X 

Curs de atingere a competenței 
complementare* /specialitate 

 X  

 
 

Opțional 14  

Psihologia media   X 
Comunicarea strategică și 

media digitale pentru 
specialiștii în sănătate mintală 

 X 

Opțional 15 Introducere în psihanaliză  X 
Psihosomatică   X 

Opțional 16 Psihologie pozitivă  X 
 Wellbeing și empowerment  X 

 
Tab. 4 Discipline facultative 
 

Anul de 
studiu 

Facultativ Denumire facultativ Semestrul 
I 

Semestrul II 

   An I 
Facultative la 
propunerea 
facultății 

Limba chineză 1 X  
Limba chineză 2  X 

 
 
 
 

Facultative la 
propunerea 
facultății 

Limba chineză 1 X  
Limba chineză 2  X 

Limbă străină secundară X  
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   An II 

Facultative 
transversale la 

propunerea 
ULBS  

Tehnici de prezentare X  
Educație digitală X  

Retorică argumentare și dezbatere X  
Limbă străină secundar  X 

Limba română. Compoziție și stil  X 
Scriere academică  X 

Echitate socială și nediscriminare  X 
 
 
 
 
 
 

An III 

Facultative la 
propunerea 
facultății 

Disciplină facultativă 3 X  
Disciplină facultativă 4  X 

Facultative 
transversale la 

propunerea 
ULBS 

Limbă străină secundară III X  
Cultură și civilizație românească X  

Multiculturalism și civilizație 
europeană 

X  

Educație pentru sustenabilitate X  
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Competențe

Competențe cf standarde 
ARACIS

Cod RAI Rezultate ale învățării  cf standarde de calitate ARACIS

F
un

da
m

en
te

le
 p

si
ho

lo
gi

ei
 I

 

Is
to

ri
a 

id
ei

lo
r 

și
 te

or
iil

or
 în

 p
si

ho
lo

gi
e

P
si

ho
lo

gi
a 

de
zv

ol
tă

ri
i I

E
tic

ă 
și

 in
te

gr
ita

te
 a

ca
de

m
ic

ă

P
si

ho
lo

gi
a 

ed
uc

aț
ie

i

G
ân

di
re

 c
ri

tic
ă 

în
 p

si
ho

lo
gi

e

 
Sc

ri
er

e 
și

 c
om

un
ic

ar
e 

ac
ad

em
ic

ăî
n 

do
m

en
iu

l p
si

ho
lo

gi
e

P
si

ho
lo

gi
e 

so
ci

al
ă 

I

E
du

ca
ție

 f
iz

ic
ă 

și
 s

po
rt

 1
 

 
L

im
ba

 e
ng

le
ză

/f
ra

nc
ez

a/
ge

rm
an

ă 
1 

(o
pț

io
na

l 1
)

 
L

im
ba

 c
hi

ne
ză

 1
 (

di
sc

ip
lin

a 
fa

cu
lta

tiv
ă)

 
St

at
is

tic
ă 

ap
lic

at
ă 

în
 p

si
ho

lo
gi

e 
și

 p
re

lu
cr

ar
ea

 in
fo

rm
at

iz
at

ă 
a 

da
te

lo
r

F
un

da
m

en
te

le
 p

si
ho

lo
gi

ei
 I

I

P
si

ho
lo

gi
e 

ex
pe

ri
m

en
ta

lă

 
P

si
ho

lo
gi

e 
ev

ol
uț

io
ni

st
ă 

și
 g

en
et

ic
ac

om
po

rt
am

en
tu

lu
i u

m
an

P
si

ho
lo

gi
a 

de
zv

ol
tă

ri
i I

I

P
si

ho
lo

gi
e 

so
ci

al
ă 

II

St
ag

iu
 d

e 
pr

ac
tic

ă 
de

 s
pe

ci
al

ita
te

 1
  

D
ez

vo
lta

re
 p

er
so

na
lă

 ș
i p

ro
fe

si
on

al
ăp

en
tr

u 
ro

lu
l d

e 
ps

ih
ol

og
 (O

pț
io

na
l 3

)

 
C

om
pe

te
nț

e 
și

 a
bi

lit
ăț

i î
n 

pr
ac

tic
ap

si
ho

lo
gi

că
 (

O
pț

io
na

l 3
)

 
L

im
ba

 e
ng

le
ză

/f
ra

nc
ez

a/
ge

rm
an

ă 
1 

(o
pț

io
na

l 2
)

 
L

im
ba

 c
hi

ne
ză

 2
(d

is
ci

pl
in

a 
fa

cu
lta

tiv
ă)

P
si

ho
lo

gi
a 

pe
rs

on
al

ită
ții

 
M

et
od

ol
og

ia
 c

er
ce

tă
ri

i c
an

tit
at

iv
e 

în
 p

si
ho

lo
gi

e

P
si

ho
lo

gi
e 

co
gn

iti
vă

 
P

si
ho

di
ag

no
st

ic
ul

 a
pt

itu
di

ni
lo

r 
și

 in
te

lig
en

țe
i

St
ag

iu
 d

e 
pr

ac
tic

ă 
de

 s
pe

ci
al

ita
te

 2

B
az

e 
te

or
et

ic
e 

ev
al

 p
si

ho
lo

gi
că

N
eu

ro
ps

ih
ol

og
ie

 
P

si
ho

lo
gi

a 
de

fi
ci

en
țil

or
 m

in
ta

li(
O

pț
io

na
l 6

)

 
L

og
op

ed
ie

 ș
i d

ef
ec

to
lo

gi
e(

O
pț

io
na

l 6
)

P
si

ho
lo

gi
e 

or
ga

ni
za

țio
na

lă
 ș

i m
an

ag
er

ia
lă

In
tr

od
uc

er
e 

în
 p

si
ho

pa
to

lo
gi

e

P
si

ho
di

ag
no

st
ic

ul
 p

er
so

na
lit

ăț
ii

St
ag

iu
 d

e 
pr

ac
tic

ă 
de

 s
pe

ci
al

ita
te

 3  
M

et
od

ol
og

ia
 c

er
ce

tă
ri

i c
al

ita
tiv

eî
n 

ps
ih

ol
og

ie

P
si

ho
lo

gi
a 

co
ns

um
at

or
ul

ui
 ș

i a
 r

ec
la

m
ei

P
si

ho
lo

gi
e 

ec
on

om
ic

ă  
P

si
ho

lo
gi

a 
fa

m
ili

ei
(O

pț
io

na
l 9

)

 
P

si
ho

se
xo

lo
gi

e(
O

pț
io

na
l 9

)

T
ul

bu
ră

ri
 d

e 
sp

ec
tr

u 
au

tis
t -

 A
na

liz
ă 

co
m

po
rt

am
en

ta
lă

 a
pl

ic
at

ă 
(O

pț
io

na
l 1

0)

 
P

ro
fi

le
 a

tip
ic

e 
de

 d
ez

vo
lta

re
 (O

pț
io

na
l 1

0)

P
si

ho
lo

gi
e 

ju
di

ci
ar

ă 
și

 a
 c

ri
m

in
al

ită
ții

P
si

ho
lo

gi
e 

cl
in

ic
ă 

C
on

si
lie

re
 e

du
ca

țio
na

lă

St
ag

iu
 d

e 
pr

ac
tic

ă 
de

 s
pe

ci
al

ita
te

 4

P
si

ho
lo

gi
a 

m
un

ci
i ș

i a
 p

er
so

na
lu

lu
i

P
er

fo
rm

an
ță

 u
m

an
ă 

în
 m

ed
iu

l 
or

ga
ni

za
țio

na
l (

O
pț

io
na

l 1
1)

M
an

ag
em

en
tu

l d
iv

er
si

tă
ții

(O
pț

io
na

l 1
1)

T
eh

no
lo

gi
a 

in
fo

rm
aț

ie
i ș

i e
le

m
en

te
 d

e 
se

cu
ri

ta
te

 c
ib

er
ne

tic
ă 

în
 p

si
ho

lo
gi

e

U
til

iz
ar

ea
 a

pl
ic

aț
iil

or
 A

I 
în

 p
si

ho
lo

gi
e

P
ro

fi
le

 a
tip

ic
e 

de
 d

ez
vo

lta
re

V
ol

un
ta

ri
at

M
od

if
ic

ăr
i c

og
ni

tiv
-c

om
po

rt
am

en
ta

le

P
si

ho
lo

gi
e 

sp
or

tu
lu

i

P
si

ho
lo

gi
a 

ar
te

i

In
tr

od
uc

er
e 

în
 p

si
ho

te
ra

pi
e

P
si

ho
lo

gi
e 

m
ili

ta
ră

P
si

ho
lo

gi
e 

vo
ca

țio
na

lă
 ș

i a
 s

uc
ce

su
lu

i î
n 

ca
ri

er
ă

 
L

ab
or

at
or

 d
e 

el
ab

or
ar

e 
a 

lu
cr

ăr
ii 

de
 li

ce
nț

ă

 
P

si
ho

lo
gi

a 
m

ed
ia

(O
pț

io
na

l 1
5)  

C
om

un
ic

ar
ea

 s
tr

at
eg

ic
ă 

și
 m

ed
ia

 d
ig

ita
le

pe
nt

ru
 s

pe
ci

al
iș

tii
 în

 s
ăn

ăt
at

e 
m

in
ta

lă

 
In

tr
od

uc
er

e 
în

 p
si

ha
na

liz
ă(

O
pț

io
na

l 1
6)

 
P

si
ho

so
m

at
ic

ă(
O

pț
io

na
l 1

6)

Cfct1 Cunoștințe
RAI a a) descrie logic și articulat principiile  de bază care stau la baza științei psihologiei,  în cadrul practicii profesionale curente.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) identifică pertinent principalele caracteristici asociate sănătății mentale și bunăstării psihologice, funcționării și dezvoltării normotipice și atipice, precum și condițiile lor prealabile, în cadrul interacțiunii cu beneficiarii serviciilor psihologice.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI c c) explică principalele trăsături proprii  simptomatologiilor psihopatologice și/sau  comportamentului disfuncțional/maladaptativ (incluzând  mediile clinice, ocupaționale, educaționale,  etc) în diagnoza/intervenția psihologică.x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI d d) diferențiază principalele metodologii utilizate în cercetarea și practica psihologică; x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI e e) localizează adecvat principalele teorii psihologice în paradigmele dominante ale disciplinei, atunci când realizează o analiză a literaturii de specialitate.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Aptitudini
RAI a a) adaptează terminologia psihologică în comunicarea cu diferite categoriile socio-profesionale vizate ca și clienți, precum și de tipul de diagnoză si intervenție.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) își calibrează adecvat comportamentul în contactul cu clienți aflați în diferite stări emoționale . x x x x x x x x x x x
RAI c c) realizează demersurile necesare în vederea intervievării, ascultării și observării clientului în cadrul interacțiunii cu aceștia.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI d d) analizează critic informațiile din literatura  științifică, documente medicale / educaționale /  organizaționale, analiza părților interesate și alte  surse disponibile, atunci când furnizează servicii  psihologice clienților. x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI e e) negociază sarcinile/obiectivele și resursele necesare cu clienții și alte persoane  importante în cadrul furnizării serviciilor  psihologice, sub supervizare x x x x x x x x x

Responsabilitate  și autonomie
RAI a a) utilizează coerent norme,standarde și metodologii specifice în proiectarea demersurilor de diagnoză psihologică, sub  supervizare.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) manifestă profesionalism  prin formularea pertinentă de  întrebări pentru a înțelege cauzele  comportamentului clientului și  interpretarea evenimentelor în  care este implicat, atunci când  interacționează cu acesta. x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI c c) manifestă deschidere  interpersonală prin disponibilitatea  de a răspunde nevoilor și  obiectivelor clientului în relația cu  acesta. x x x x x x x x x
RAI d d) empatizează cu clientul,  prin dorința de a înțelege situația  sa și de a împărtăși sentimentele  experimentate de acesta în cadrul  relației psiholog-client. x x x x x x x x x x x x
RAI e e) activează o deschidere colaborativă în lucrul cu clienții și alte persoane, într-un manieră de  relaționare bazată pe respectul  „celuilalt”. x x x x x x x x x x x x x x x

Cfct2 Cunoștințe
RAI a a) explică elementele importante de psihometrie în cadrul procesului de operaționalizare a conceptelor psihologice.x x x x x x x x x
RAI b b) descrie principalele teorii ale comportamentului individual, de echipă sau organizațional, precum și ale schimbării/modificării/dezvoltării, în cadrul unui demers de cercetare/intervenție psihologică. x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI c c) identifică principalele constructe care sunt măsurate (prin metode cantitative și calitative) sau asupra cărora se intervine (ex.: personalitate, emoții, funcții cognitive, acțiuni, procese de echipă/organizaționale etc.) în cadrul practicii profesionale.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI d d) sumarizează metodele specifice de evaluare/intervenție, procedurile lor și atributele/calitățile acestora în demersul de diagnoză/intervenție psihologică, sub supervizare.x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI e e) formulează cu pertinență ipoteze științifice care să testeze legătura dintre conceptele operaționalizate în cadrul unui demers de cercetare, sub supervizare;x x x x x x x x x x x x
RAI f f) analizează si interpretează statistic și psihologic rezultatele cercetării, prin aplicarea cunoștințelor fundamentale și de specialitate din domeniu, sub supervizare. x x x x x x x x x x x x x x

Aptitudini

RAI a a) elaborează designuri de cercetare, intervenție si evaluare psihologică care sunt susținute robust teoretic si metodologic. x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) analizează opțiunile disponibile și formularea ipotezelor despre rezultatele posibile ale alegerilor, precum și criteriile de evaluare pentru testarea acestor ipoteze în cadrul unei evaluări sau intervenții.x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI c c) folosește metodologii actuale si analize statistice adecvate designului studiului stabilit, sub supervizare. x x x x x x x x x x x x x x
RAI d d) alege metodele și a strategiile lor de implementare, luând în considerare obiectivele evaluării/intervenției, starea (mentală) a clienților, contextul acestora și diferențele individuale/de grup/organizaționale în cadrul unui proces de intervenție psihologică, sub supervizare.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Responsabilitate  și autonomie

RAI a a) utilizează evaluări,  intervenții si diagnoze  psihologice fundamentate  empiric, utilizând criterii bazate  pe dovezi, în interacțiunea cu  beneficiarul serviciilor  psihologice, sub supervizare.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) manifestă bunătate și preocupare pentru ceilalți, ținând cont de starea emoțională a clientului în interacțiunea psiholog-client.x x x x x x x
RAI c c) asumă o atitudine responsabilă în interacțiunea psiholog-client în demersul de diagnoză/intervenție. x x x x x x x x x x x x x x x
RAI d d) demonstrează o abordare flexibilă în cadrul relației cu clientul. x x x x x x x
RAI e e) activează o gândire critică orientată spre ipoteze, prin dorința de a reflecta asupra propriilor acțiuni în interacțiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, sub supervizare.x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Cfct3 Cunoștințe
RAI a a) identifică principalele proceduri derivate din metodele specifice de evaluare/intervenție sau servicii pentru clienți.x x x x x x
RAI b b) distinge posibilele dificultăți și probleme care pot apărea din metoda/serviciul în sine, specificitatea clienților etc., și modalitățile de depășire a acestor dificultăți în interacțiunea cu clientul.x x x x x x x x x x x x x
RAI c c) identifică principalele erori posibile care pot apare în cadrul implementării evaluărilor psihologice, intervențiilor sau serviciilor/produselor psihologice. x x x x x x x x x x x

Aptitudini

RAI a a) selectează cele mai adecvate metode și tehnici de evaluare sau intervenție din domeniul psihologiei în cadrul interacțiunilor profesionale cu beneficiarii serviciilor psihologice, sub supervizare.x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) analizează și interpretează datele empirice din cadrul unui demers de cercetare/intervenție și de evaluare psihologică, sub supervizare;x x x x x x x x x x x x x x
RAI c c) implementează metode specifice de evaluare/intervenție în condiții diferite și cu clienți diferiți cu care interacționează, sub supervizare. x x x x x
RAI d d) recunoaște și gestionează / acomodează efectele secundare neprevăzute/posibile (consecințe, impact) în timpul evaluării/intervenției fără a pierde din vedere obiectivul convenit, sub supervizare.x x x x

Responsabilitate  și autonomie

RAI a a) operează flexibil cu datele colectate în cadrul demersului psihologic, ținând cont de obiectivele intervenție sau evaluării, în interacțiunea profesională cu clienții.x x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) demonstrează autocontrol în gestionarea situațiilor problematice intervenite în evaluarea si diagnoza psihologică.x x x x x x x x
RAI c c) manifestă calm, echilibru profesional și capacitate de adaptare în diferite contexte, inclusiv în situații noi sau stresante, respecta normele deontologice ale profesiei de psiholog în toate contextele profesionale.x x x x x x x x x x x

Cfct4 Cunoștințe
RAI a a) operează cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoașterea de simț comun, ce sunt valorificate în măsuri psihologice cu caracteristici psihometrice robuste (validitate, fidelitate, sensibilitate, validitate de fațadă s.a.)x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) identifică principalele metode de cercetare cantitativă și calitativă pentru colectarea, analiza și interpretarea datelor în evaluarea și intervenția psihologică.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Aptitudini

RAI a a) dezvoltă si aplică proceduri de evaluare psihologica si interventie adecvate, sub supervizare. x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) colectează și interpretează pertinent datele de evaluare în raport cu criteriile de calitate, etică și obiectivele evaluării, ținând cont de competențele culturale.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI c c) detectează/analizează detaliile notabile, realizează reflecția critică și adaptarea evaluării pentru a asigura calitatea procesului .x x x x x x x x x x x x x x x x x

Responsabilitate  și autonomie

RAI a a) planifică adecvat resursele în vederea realizării unui demers validat științific de evaluare psihologică și intervențiex x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) demonstrează disponibilitate de a accepta rezultatele evaluării care nu sunt așteptate și de a acționa cu integritate in situațiile problematice intervenite în evaluarea si diagnoza psihologică.x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI c c) se raportează empatic la client, prin dorința de a înțelege și împărtăși sentimentele clienților și ale altora, precum și propriile reacții, reflectând asupra consecințelor acestora în raport cu evaluarea și intervenția aplicată (posibile biasari subiective), sub supervizare. x x x x x x x x x x x x x
RAI d d) manifestă flexibilitate prin disponibilitatea de a explora diferite interpretări ale rezultatelor evaluării și de a analiza și propriile prejudecăți. x x x x x x x x x x x x x x
RAI e e) alege orientarea spre calitate, prin îmbunătățirea continuă a capacității de rezolvare a problemelor cu care se confruntă în sarcinile de evaluare și intervenție psihologicex x x x x x

CF1 Cunoștințe
RAI a a) explică cele mai importante legi și reglementări asociate cercetării și practicii profesionale în psihologie x x x x x x x x x x
RAI b b) demonstrează înțelegerea principiilor deontologice de bază ale profesiei în furnizarea serviciilor psihologice. x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI c c) recunoaște relevanța și importanța codurilor etice și a standardelor profesionale ca bază a conduitei, cercetării și practicii profesionale.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Aptitudini

RAI a a) aplică principiile și standardele deontologice în procesul de evaluare psihologică, utilizând proceduri și instrumente validate, conform reglementărilor și ghidurilor stabilite de organismele profesionale reprezentative ale domeniului.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) recunoaște și rezolvă adecvat dilemele etice și abaterile de la standardele profesionale în cadrul unui demers de diagnoză/intervenție psihologică, sub supervizare.x x x x x x x x x x x x x x
RAI c c) consultă colegii/supervizorii pentru căutarea altor puncte de vedere relevante din literatură, atunci când fundamentează practica profesională.x x x x x x x x x x

Responsabilitate  și autonomie

RAI a a) acționează responsabil în relația cu beneficiarul serviciilor psihologice, conform reperelor etice, deontologice și legale relevante.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) demonstrează respect atunci când interacționează cu clienții și alții. x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI c c) acționează cu integritate și onestitate cu beneficiarii serviciilor psihologice. x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI d d) dovedește reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat spre ipoteze, și de a aplica raționamente în procesele de luare a deciziilor  din demersul psihologic. x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

RAI e e) deprinde strategiile de  muncă riguroasă, eficientă și  responsabilă, de punctualitate și  răspundere personală față de  rezultat, pe baza principiilor,  normelor și valorilor codului de  etică profesională, pre care le  va aplica în relația cu  beneficiarul serviciilor  psihologice.x x x x x x x x x x x x x x x
CF2 Cunoștințe

RAI a a) distinge principalele teorii și modele de comunicare, necesare în relația cu clientul. x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) raportează principalele teorii despre relații sociale/interacțiuni, necesare în interacțiunea cu clientul. x x x x x x x x x x
RAI c c) operează pertinent cu limbajul și terminologia specifice domeniului, în interacțiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, astfel încât acesta sa înțeleagă mesajul transmis.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Aptitudini

RAI a a) exprimă o serie de abilități interpersonale (ex.: fluență verbală, expresivitate emoțională/afectivă, persuasiune, căldură/acceptarea celuilalt, empatie, perspectivare, consistență comportamentală) în relația cu clientul.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) obține consimțământul informat în împărtășirea informațiilor și contribuțiilor profesionale cu clienții și persoane relevante, ținând cont de statutul/condiția acestora (ex.: părinți). x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI c c) negociază adecvat nevoile, obiectivele, procesul și rezultatele evaluării/intervenției realizate asupra clientului, sub supervizare. x x x x x x x x x x x
RAI d d) rezolvă conflictele cu clienții în cadrul interacțiunii cu aceștia, sub supervizare. x x
RAI e e) formulează și comunică informații cu caracter profesional într-o manieră adaptată specificului interlocutorului, sub supervizare. x x x x x x x x x
RAI f f) prezintă coerent informațiile, folosind un limbaj clar și materiale scrise adecvate, făcând ajustări rezonabile pentru a optimiza înțelegerea în fața unei audiențe, sub supervizare.x x x x x x x x x x x x x
RAI g g) demonstrează asimilarea tehnicilor de relaționare în grup, a capacităților empatice de comunicare interpersonală și de asumare de roluri specifice în cadrul muncii în echipă.x x x x x x x x x
RAI h h) prezintă și clarifică relevanța contribuțiilor profesionale ale psihologului într-o muncă derulată în cadrului unei echipe interdisciplinare, sub supervizare. x x x

Responsabilitate  și autonomie

RAI a a) demonstrează deschidere interpersonală în construirea comunicării și relațiilor cu clientul.x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) comunică concluzii și recomandări psihologice într-o manieră clară și etică, adaptată audienței, fie că este vorba de profesioniști, clienți sau publicul larg, sub supervizare.x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
RAI c c) manifestă onestitate relațională, prin obținerea consimțământului informat, dezvoltarea contractului psihologic, raportarea rezultatelor. x x x x x x x x x x x x
RAI d d) exprimă o atitudine suportivă, prin furnizarea de feedback relevant, în comunicarea cu clientul. x x x x x x x x x x x x x x
RAI e e) acționează cu respect în relația cu ceilalți colaboratori când participă la o activitate profesională de echipă. x x x x x x x x

CF3 Cunoștințe
RAI a a) distinge metode și tehnici eficiente de învățare în cadrul formării profesionale continue, parcurgând etapele de supervizare. x x x x x
RAI b b) demonstrează achiziția celor mai recente cercetări bazate pe dovezi empirice, care fundamentează practica profesională (transfer de bune practici), prin demersul de supervizare.x x x
RAI c c) distinge cunoștințe de tip antreprenorial în vederea unei gestionări adecvate a profesiei de psiholog ca profesie liberală. x x x x x
RAI d d) dezvoltă continuu practici colaborative interprofesionale necesare în relația cu diverse categorii de clienți. x x

Aptitudini

RAI a a) aplică strategiile de învățare eficientă pe tot parcursul biografiei profesionale, identificând nevoi și arii noi de dezvoltare profesională, x x x x x x x x x
RAI b b) examinează și analizează informațiile dintr-o gamă largă de surse și medii, pentru a le valorifica în demersul psihologic. x x x x x x
RAI c c) utilizează gândirea critică în fundamentarea diagnozei/intervenției psihologice. x x x x x

Responsabilitate  și autonomie

RAI a a) integrează responsabil tehnologia în procesul de învățare si dezvoltare profesională; x x x x x x x x
RAI b b) reflectează critic asupra progreselor realizate în procesul de învățare. x x x x x
RAI c c) demonstrează autocontrol permanent și conștient cu privire la motivațiile pentru învățare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesională și personală din cadrul formării profesionale continue.x x x x x x x
RAI d d) operează distincții între informațiile validate științific și cele furnizate de către cunoașterea comună, în relațiile profesionale dintre psiholog și  client. x x x x x
RAI e e) se raportează responsabil la planul de dezvoltare al carierei prin centrarea pe învățarea continuă, din surse validate științific în contexte profesionale avizate de foruri specializatex x x x

CF4 Cunoștințe
RAI a a) identifică temele cu potențial de explorare si cercetare psihologică, într un context individual, de grup, social și cultural dat, sub supervizare.x x x x x x x x x x
RAI b b) selectează instrumentele adecvate științific, necesare unei argumentări pertinente, atunci când se raportează la un subiect de studiu cu potențial de cunoaștere semnificativ. x x x x x x x x
RAI c c) analizează critic conținuturile unor articole de specialitate, demonstrând o înțelegere aprofundată a conceptelor și metodologiilor din domeniul psihologiei, în cadrul unui demers de cercetare psihologicăx x x x x x x x x x

Aptitudini

RAI a a) formulează întrebări de cunoaștere care sunt relaționate cu teoriile învățate, atunci când articulează un design de cercetare, sub supervizare.x x x x x x x x x
RAI b b) culege date și gestionează eficace baze de date cu variabile psihologice, în cadrul unui demers de cercetare, sub supervizare.x x x x x x x x x
RAI c c) redactează un proiect de cercetare psihologică de complexitate redusă și medie, pe baza principalelor paradigme și teorii psihologice însușite, incluzând argumentarea metodelor, tehnicilor, procedeelor și instrumentelor aplicate, sub supervizare;x x x x x x x x x x x x

Responsabilitate  și autonomie

RAI a a) manifestă o atitudine deschisă, bazată pe curiozitate intelectuală, în explorarea sistemului psihic uman si a personalității.x x x x x x x x x x x x x x x
RAI b b) menține o preocupare vie pentru rigoarea științifică în abordarea creativ-inovativă a problematicii psihologice regăsită într-un demers de cercetare din domeniu.x x x x x x x x x x

CF5 Cunoștințe
RAI a a) demonstrează ca deține reperele procedurale ale unei comunicări eficiente în grup, x x x x x x x x
RAI b b) demonstrează însușirea unor cunoștințe relevante din domenii conexe psihologiei, pentru a le integra în relația cu beneficiarul serviciilor psihologice. x x x x x x
RAI c c) utilizează procedeele adecvate care contribuie la cooperarea interdisciplinară/multidisciplinară/transdi sciplinară, dinamica grupurilor și leadership, aplicabile într-un context de interacțiune în grupuri de lucru interdisciplinare.x x x x x x x

Aptitudini

RAI a a) interacționează performant cu alte persoane în cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune; x x x x x x x x x
RAI b b) învață sa interacționeze eficient cu viitorii clienți în activități de evaluare, consiliere, orientare vocațională și a carierei, sub supervizare;x x x x x x
RAI c c) dezvoltă competențe digitale necesare relaționării eficiente cu partenerii de echipă și clienții, sub supervizarex x x x x x x x

Responsabilitate  și autonomie

RAI a a) exprimă dorința de a crea un mediu de încredere în raporturile cu colaboratorii implicați în demersul psihologic.x x x x x x x x x
RAI b b) dovedește disponibilitate de a explora noi experiențe, cunoștințe, cercetări și practici utile în demersurile profesionale colaborative. x x x x x x x x
RAI c c) manifestă spirit de echipă, sinceritate, toleranţă, empatie şi respect în interacţiunea cu ceilalţi parteneri din echipele de lucru si cu supervizorii. x x x x x x x x x

CF6 Cunoștințe
RAI a a) sumarizează teoriile despre diversitate / teoriile interculturale / despre adaptare și incluziune în practica profesională. x x x x x x
RAI b b) demonstrează însușirea unor cunoștințe consistente despre diferențele interindividuale prin operaționalizarea teoriilor despre personalitate, atunci când se află în relație cu beneficiarii serviciilor psihologice. x x x x x x x

Aptitudini

RAI a a) adoptă perspective multiple în interpretarea dinamicii de personalitate. x x x x x x
RAI b b) identifică diferențele individuale prin aplicarea adecvată a teoriilor despre personalitate în cadrul practicii profesionale, sub supervizare. x x x x x
RAI c c) participă în comunitatea profesională și în mediul social mai larg în care face parte la acțiuni de advocacy pentru reprezentații alterității / categoriilor sociale minoritare, sub supervizare. x x x x

Responsabilitate  și autonomie

RAI a a) indică disponibilitatea de a explora experiențe, valori și cunoștințe noi, care sunt proprii unor identități personale și sociale diferite. x x x x x x x
RAI b b) empatizează cu „celălalt”, prin manifestarea dorinței de a înțelege și împărtăși sentimentele proprii și ale altora într-un demers de cunoaștere psihologică. x x x x
RAI c c) exprimă în practica profesională curiozitate și respect față de identități sociale / culturale diferite. x x x x x
RAI d d) demonstrează proactivitate, prin dorinta de a  îmbunătăți situația altora și  propria situație. x x x x

CORELAREA DINTRE COMPETENȚE, REZULTATELE AȘTEPTATE ALE ÎNVĂȚĂRII ȘI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor așteptate ale învățării cu disciplinele studiate

REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII (RAI) DISCIPLINE ANUL I - plan nou DISCIPLINE ANUL II - plan nou DISCIPLINE ANUL III - plan nou

Operarea cu concepte 
fundamentale domeniului 
psihologiei, în vederea (RAI) 
identificării nevoilor, clarificării 
contractului/sarcinilor și 
stabilirii obiectivelor în  cadrul 
relației psiholog-client, sub 
supervizare (clienții pot fi 
indivizi, grupuri sau organizații, 
comunități sau societăți, în 
diverse contexte/situații)

Cooperarea eficientă în echipe 
de lucru profesionale, 
interdisciplinare, specifice 
desfășurării proiectelor şi 
programelor din domeniul 
Psihologiei, prin (RAI) lucrul  
eficient în echipă și consultarea 
colegilor/altor profesioniști din 
același domeniu sau din alte 
domenii pentru a oferi servicii 
sigure și de înaltă calitate, 
centrate pe client,  sub 

Dezvoltarea unei sensibilități 
privitoare la diferențele 
individuale și culturale, prin 
(RAI) identificarea, 
recunoașterea și respectarea 
diversității, a propriilor valori,  
credințe și experiențe și 
impactul acestora asupra 
comportamentului profesional 
față de clienți / comunitate, 
precum și prin angajarea în 
acțiuni / comunicarea eficientă  

Proiectarea și realizarea unui 
demers de 
cercetare/evaluare/intervenție 
în psihologie, prin (RAI) 
proiectarea evaluărilor 
relevante, intervențiilor sau  
produselor/serviciilor, în funcție 
de nevoile și contextul/situațiile 
clienților și obiectivele 
convenite, sub supervizare 
(clienții pot fi indivizi, grupuri 
sau organizații, comunități  sau 
societăți)

Evaluarea critică a situațiilor 
problematice și a soluțiilor 
posibile în cadrul demersului 
psihologic, în cadrul (RAI) 
implementării evaluărilor 
psihologice, intervențiilor  sau 
serviciilor/produse psihologice, 
sub supervizare.

Evaluarea psihologică la nivel 
individual/de 
grup/comunitar/societal, prin 
(RAI) evaluarea caracteristicilor 
proceselor, rezultatelor, 
efectelor și impactului  
evaluărilor psihologice și/sau 
intervențiilor sau serviciilor/ 
produselor, sub supervizare. 
În urma evaluărilor se poate 
decide să se revizuiască 
procedurile, dacă este necesar, 
pe parcursul procesului de 
implementare (evaluare 

Aplicarea principiilor şi a 
normelor de deontologie 
profesională, fundamentate pe 
opţiuni valorice, specifice 
domeniului Psihologie, prin (RAI) 
cunoașterea și  
operaționalizarea principiilor 
etice în conduita psihologică, 
prin recunoașterea și rezolvarea 
dilemelor etice și a abaterilor de 
la standardele profesionale în 
practica  profesională și 
cercetare, folosind o abordare 
adecvată de luare a deciziilor și 
management al calității, sub 

Relaționarea și comunicarea 
interpersonală specifică 
domeniului psihologiei, prin 
(RAI) stabilirea unei alianțe de 
lucru, adoptarea perspectivei 
celorlalți și  recunoașterea 
experiențelor acestora, 
exprimarea propriilor gânduri, 
contribuții profesionale și 
împărtășirea de informații cu 
clienții, alți profesioniști, 
publicul larg,  precum și 
gestionarea adecvată a 
granițelor profesionale și 
personale, sub supervizare.

Utilizarea unor metode şi tehnici 
eficiente de învățare pe tot 
parcursul vieţii (Continuing 
Professional Development – 
CPD), în vederea formării şi 
dezvoltării  profesionale 
continue în domeniul 
Psihologiei, prin (RAI) 
dezvoltarea calităților 
profesionale și menținerea, 
îmbunătățirea și lărgirea 
cunoștințelor, expertizei și  
competențelor 
multidimensionale

Formarea unei conduite creative-
inovative în domeniul 
psihologiei ca știința, printr-o 
(RAI) printr-o practică 
psihologică întemeiată pe 
reflecție critică constantă,  
susținută de dovezi empirice, 
precum și capacitatea de a 
utiliza și desfășura cercetări 
creative pentru a ghida practica 
și a înțelege procesele acesteia, 
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